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desheim, nach erfolgreichem Bachelorabschluss kehrte
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Fachkrifte gesucht

REGJO SUDNIEDERSACHSEN STUDIE 109

IRAR LT T LULLELLUTS 4
b AW
ia ln‘l‘ﬂl““““;‘\“\“‘:\‘v‘

N S AR
A“ﬁ——

rap, -
»|S’% 3

Die Qual der Wahl: Miinchen, Frankfurt, Heidelberg? Nein — Stidniedersachsen! Regionalmarketing
ist ein Trumpf im Wettbewerb um kluge Kopfe, zeigt eine Studie der §Udniedersachsenstiftung.

Text: Marc Diederich Fotografie: Sven Griinewald

Deutschland gehen die Fachkréfte aus — eine Entwicklung mit,
darin sind sich Arbeitsmarktexperten einig, weit elementareren
Folgen als die derzeitige Wirtschaftskrise. Bereits heute haben
einige Teilarbeitsmérkte wie der Maschinenbau oder die IT- und
Gesundheitsbranche Probleme bei der Stellenbesetzung mit qua-
lifiziertem Personal. Infolgedessen und vor dem Hintergrund des
demografischen Wandels wird sich der Wettbewerb um kluge Kopfe
zwangslaufig verstirken. Eine entscheidende Rolle in diesem ,war
for talents” spielt der Faktor Standort. Denn: Bei der Entscheidung
von Fachkriften fiir einen neuen Arbeitsplatz gewinmen neben
den beruflichen Perspektiven im Unternehmen zunehmend auch
die Attraktivitat und das Image des Standortes an Bedeutung. In
diesem Zusammenhang riickt die Vermarktung von Regionen als
attraktiver Arbeits- und Lebensraum in den Fokus.

In einer aktuellen Studie wurde dieser Ansatz in der Region
Siidniedersachsen untersucht. Aus den Ergebnissen der Stu-
die lasst sich ableiten, dass insbesondere kleine und mittelstan-
dische Unternehmen aus technisch orientierten und wissensin-
tensiven Branchen bereits heute vom Fachkréaftemangel betroffen
sind. Eine Vielzahl der befragten Unternehmen sieht den niedrigen
Bekanntheitsgrad Siidniedersachsens beziehungsweise die man-
gélhde Attraktivitit der landlichen Region als Ursache fiir diese
Entwicklung. ,Die Region steht bisher nicht im Fokus der Ziel-

gruppe”, lautet dahingehend der allgemeine Tenor, der durch Aus-
sagen zugezogener Fachkréfte bestatigt wird.

Vor dem Hintergrund des zunehmenden Wettbewerbs um
qualifizierte Arbeitnehmer ist es dringend erforderlich, an die-
ser Stellschraube anzusetzen und die Attraktivitat Stidnieders-
achsens authentisch und zielgerichtet zu vermarkten. Das Image
einer attraktiven Region mit guten Arbeits- und Lebensperspek-
tiven muss bei der Zielgruppe etabliert werden, um Fachkrdfte in
die Region zu locken. Die Chancen stehen nicht schlecht: Zentrale
Lage, erschwingliche Immobilienpreise, direkte Nahe zur Natur,
niedrige Kriminalit4tsraten und ein familienfreundliches Umfeld
sind Faktoren, die auf der Prioritdtenliste vieler Fach- und Fiih-
rungskrifte — insbesondere junger Familien — ganz oben angesie-
delt sind. Allerdings: Metropolisten wird man mit diesen Argu-
menten sicher nicht von Siidniedersachsen tiberzeugen kénnen.

Nichtsdestotrotz: Siidniedersachsen hat sich mit der Marke
geniusgottingen — WissensWerteRegion im ,war for talents” posi-
tioniert und eine Kampagne initiiert, die den Bekanntheitsgrad der
Region steigern, die Standortattraktivitdt iiberregional vermarkten
und somit dem Fachkriftemangel aktiv entgegenwirken kann. Das
zeigen auch die Ergebnisse einer Umfrage unter Unternehmen, die
im Rahmen der Studie vorgenommen wurde. Siehe dazu die ent-
sprechenden Zahlen ab Seite 156. - o



