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Wissens Werte Region

Jobexpedition: Qualifizierte Nachwuchskrafte erkunden stidnieder sachsische Wirtschaft

»Ein wirklich tolles Angebot!“, lautete das Fazit von Sophie Weggler, Teilnehmerin der
geniusgottingen Jobexpedition, die diesmal zur KWS SAAT AG, Cal Zeiss Microlmaging
GmbH und Sartorius Stedim Biotech GmbH fihrte.

Insgesamt nahmen 25 Gottinger Studenten und Absolventen an der Jobexpedition teil. Deren
Charakter geht Uber eine reine Betriebsbesichtigung hinaus und so war der Kontakt zu
leitenden Angestellten und Personalverantwortlichen der drei Unternehmen zentraler
Bestandtell der Verangtaltung. ,Ziel it es, jungen, gut ausgebildeten Menschen
Karriereperspektiven in der regionalen Wirtschaft aufzuzeigen und Unternehmen in
Sudniedersachsen einen unkomplizierten Zugang zu potenziellen Fachkréften zu ermdglichen®,
erklart Jens Wucherpfennig, Projektmitarbeiter von geniusgottingen.

»Vvor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung wird es fir Unternehmen kinftig
immer schwieriger, qualifizierte Arbeitskrafte zu finden. Die Jobexpedition bietet uns eine gute
Maoglichkeit, Nachwuchsfachkréfte anzuwerben und uns als attraktiver Arbeitgeber zu
positionieren®, sagt Stefan Nolte, Personalreferent der Sartorius Stedim Biotech GmbH.

Fur den Erfolg der Verangaltung ist die richtige Zusammensetzung der Teilnehmer
entscheidend. Um einen echten Mehrwert fur die Unternehmen und Studierenden zu schaffen,
setzt geniusgdttingen bei der Organisation auf ein zielgruppenorientiertes Marketing. Analog
zu den Kernbranchen der Unternehmen — Pflanzenziichtung, Mikroskopie und Biotechnologie
— setzte sich die Gruppe diesmal zu einem Grofteil aus Studierenden und Absolventen der
Natur- und Ingenieurswissenschaften zusammen.

Mit ihrem Profil als Diplom-Physikerin mit einer Promotion in der Bioinformatik kdnnte
Sophie Weggler eine ideale Kandidatin fir den Berufseinstieg in einem der Unternehmen sein.
»1ch wurde ausdriicklich dazu ermutigt, eine Bewerbung einzureichen”, freute sie sich im
Nachgang der Veranstaltung. Auch mit den anderen Tellnehmern diskutierten die Vertreter der
drei Unternehmen beim abendlichen get together im Sartorius College intensiv Uber
Einstiegsmdglichkeiten und berufliche Perspektiven.

Aufgrund des positiven Fazits plant geniusgottingen weitere Jobexpeditionen. Interessierte
Unternehmen kdnnen sich melden bei: jens.wucherpfennig@geniusgoettingen.de
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