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Mitarbeiter ins Land ziehen

Die Standortinitiative Genius Gottingen sucht im Verbund nach Fachkraften fiir die Regioh ,

Géttingen/kbo  Siidniedersachsen
setzt auf eine regionale Marketing-
kampagne. Beteiligte Unternehmen,
wie die KWS Saat AG, hoffen, dariiber
Fach- und Fiihrungskréfte fiir ein Le-
ben und Arbeiten auf dem Land ge-
winnen zu konnen.

Deutschland wird ein Fachkréfte-
defizit attestiert. Etwa eine Vier-
telmillion Akademiker soll in den
kommenden fiinf Jahren in den
so genannten MINT-Berufen (Ma-
thematik, Informatik, Natur- und
Technilwissenschaften) fehlen,
hat das Institut der deutschen
Wirtschaft errechnet. Schon jetzt
stehen Unternehmen in Konkur-
renz um die ,wenigen" qualifi-
zierten Absolventen. Unterneh-
men, die im landlichen Raum an-
gesiedelt sind, haben es oft dop-
pelt schwer. Denn der begehrte,
gut ausgebildete Nachwuchs be-
vorzugt nach Angaben des Wirt-
schaftsforschungsinstituts Prog-
nos Stadte und Ballungszentren.

Regionales Willkommenspaket

Die Standortinitiative Genius Got-
tingen will genau diesem Pro-
blem entgegentreten. ,Wir freu-
en uns auf Sie" steht auf dem
Willkommenspaket, das Fach-
kraften, die sich:-auf eine Arbeits-
stelle in Siidniedersachsen be-
worben haben, zum Bewer-
bungsgesprach iberreicht wird.
Mit Eichselfelder Mettwurst, ei-

nem Gutscheinpackchen und ei-

ner Imagebroschiire will die Ini-
tiative potenziellen Mitarbeitern
die Region schmackhaft machen.

Gemeinsame Finanzierung
62 Unternehmen - von der Georg-
August-Universitat Gottingen
{iber die KWS Saat AG bis zur Stid-
niedersachsen-Stiftung - beteili-
gen sich mittlerweile an dem vor
knapp zwei Jahren gestarteten
Projekt. Ziel ist es, die Gegend na-
tional und international bekann-
ter zu machen und Fach- und
Fithrungskrafte fiir die Region zu
interessieren. Die beteiligten Un-
ternehmen finanzieren das Mar-
ketingkonzept gemeinsam mit
Land und Kommunen. :
Vor Kurzem wurde das Job-
portal freigeschaltet. Es hélt bis-
her 45 Angebote bereit. Mit dabei
ist die KWS Saat AG Einbeck, die
einen Trainee fiir den Vetrieb Zu-
ckerriibe sucht. Fiir Elke Dahms
von der KWS-Personalabteilung
ist die Initiative interessant, weil
sie sich ,ganz konzentriert und
ganz lokal" auf die Region ausge-
richtet hat. Das sei eine gute Er-
ganzung zu den grofen Suchma-
schinen, wie ,monster.de”, und
auch zu der Verdffentlichung auf
der Homepage. ,Daruber werden
wir schneller aufgefunden®, hofft
Dahms. Ein wichtiger Bestandteil
des Projekts sind die so genann-
ten Guides: Fachkundige .Altein-

gesessene" wie Sylvia Messow
helfen bei der Suche nach Infor-
mationen, die wichtig fiir die Ent-
scheidung zum Jobwechsel sind.

- Ehrenamtlich unterstiitzt Sylvia.

Messow bei der Sondierung des

Wohnungsmarktes, der Suche .

nach Schule und Sportverein und
- nach gegliickter Anwerbung -
bei den notwendigen Amtsgan-
gen. Die KWS Saat AG hat auf die-
sen Service bereits zuriickgegrif-
fen. ,Gerade bei Behdrdengin-
gen und fiir Mitarbeiter, die aus
dem Ausland kommen, kann das
sehr hilfreich sein®, sagt Elke
Dahms.

Langfristige Wirkung erhofft
Mehr als 500 Willkommenspake-

te hatten die beteiligten Unter-

nehmen bisher genutzt und etwa
20 ,Betreuungsfélle" seien bisher
fiir die Guides angefallen, berich-
tet Dr. Klaus Heinemann, Projekt-
manager der Standortinitiative
Genius Gottingen. Ob das jetzt
schon eine Mafizahl fiir den Er-
folg sein kann, bezweifelt Heine-
mann. Denn das Marktingpro-
gramm sei langfristig angelegt
und die wahre Wirkung werde
sich erst nach einigen Jahren zei-
gen, ist er iiberzeugt. Einen Hin-

weis, dass Genius Gottingen da- -

mit auf dem richtigen Weg ist, ge-
be es aber schon. Nachbarregio-
nen begdnnen, das Konzept zu
kopieren, so Heinemann.

Mt vereinten Kriften wollen Ehrenamtliche wie Sylvia Messow (vorne)
und Unternehmensvertreter von Genius Gottingen Fachkrafte fiir ihr
Bundesland begeistern.
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